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Internationale Fachkrafte fiir Sachsen gewinnen
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Agenda

 Das Fachkrifteeinwanderungsgesetz - Ein Uberblick
Rasha Nasr, Abgeordnete der SPD im Deutschen Bundestag

* Wege der Gewinnung internationaler Fach- & Arbeitskrifte fiir Sachsen
Natalie Lohs, ZEFAS — Zentrum fur Fachkraftesicherung und Gute Arbeit

* Vorbereitung der Anerkennung internationaler Bildungsabschliisse
Kay Tréger, IQ in Sachsen

* Programme und Fordermoglichkeiten
Kim Gerhardt, RKW Sachsen

* Praxisbeispiel Multilinguale Lernplattformen (LMS)
Stefan Jentzsch, RKW Sachsen

* AnschlieBend besteht die M6glichkeit die Multilinguale Lernplattform selbst zu testen

www.rkw-sachsen.de P
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lhr RKW Sachsen

Seit 1998 setzt sich RKW Sachsen e.V. mit groBem Engagement
dafur ein, Unternehmen in Sachsen zu starken. Das Netzwerk
vertritt die Interessen des Mittelstandes und ist ein verlasslicher
Partner der Politik.

Wir unterstttzen Unternehmen und Selbststandige bei
technischen und betriebswirtschaftlichen Innovationen, damit
sie wachsen konnen und der Wirtschaftsstandort Sachsen stark

bleibt.
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https://www.rkwcampus.de/weiterbildungen/
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RKW Sachsen — Bereich Fachkrafte

Mit neuen Strategien dem Fachkraftemangel entgegenwirken

MaBgeschneiderte Unterstiitzung fiir kleine und mittlere Unternehmen

Mit Auszubildenden die Zukunft sichern: Strategische Personalplanung:

Von Azubimarketing bis Mentoring in der Leitfaden und Workshops, heute schon den
Ausbildung Bedarf von morgen planen.
Erfahrungsaustausche: Impulse durch Onboarding: Neue Fachkréafte schon vor
Austausch und Vernetzung — von dem ersten Arbeitstag an das

Erfahrungen profitieren! Unternehmen binden.

Individuelle Beratung: Damit sie RKW-Lernmanagement-System: Losungen
Mitarbeitende finden, binden und der digitalen Aus- und Weiterbildung

entwickeln.




RKW:
Menschen.Unternehmen.Zukunft

Bundesweit pro Jahr:

» 10.000 Unternehmenskontakte
» 3.000 Beratungen

> 400 Mitarbeitende

> 16 Standorte

Themen:

» Fachkrafte

> Digitalisierung und Innovation
» Grindung und Nachfolge




RKW Sachsen aktiv - informativ 7
= Beraten — Weiterbilden - Fordern — S :

= Fachforen: Nachhaltigkeit, Digitalisierung,
Marketing, Wachstum &:Strategie, Pflege

= Networking & Kontaktvermittlung
Offentlichkeitsarbeit & Marketing
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RKW-Publikationen - Auszug

Leitfaden Werkzeuge Dokumentation

u REW I

Prefstrigerinnen und Preistriger 2024
wart 1 Innovatiy

https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen
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Veranstaltung Ausblick

Workshop: Selbstmanagement am digitalen Arbeitsplatz \
04.11.2024 | RKW Sachsen /},\ @ ‘
~ v !
= |nder digitalen Arbeitswelt ist‘Selbstmanageme‘nt mehr als eine o | ,‘ ‘/‘
nette Idee. Es ist Uberlebenswichtig den Uberblick dber zig To-Dos, | i ‘ k 4

Mails und Projekte zu behalten.

= Unser kostenfreier Selbstmanagement-Workshop liefert die
Werkzeuge, mit denen Sie das Chaos in den Griff bekommen und
nachhaltig produktiver werden. Von der Analyse Uber konkrete
MaBnahmen bis hin zur Reflektion: Schritt far Schritt bringen Sie
Struktur und Effizienz in den Alltag — und das ohne Bullshit und
unnotigen Theoriekram.

ZUKUNFTSZENTRUM
Sachsen

= Kostenfrei Dank aufgrund der offentlichen Férderung durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen weguasen

Sozialfonds Plus V/, i
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Veranstaltung Ausblick

Jahreshauptveranstaltung RKW-Impulse /2024
06.11.2024 | BMWK Berlin (Eichensaal)

Losungen fiir Deutschlands Mittelstand

FACHKRAFTE: SUCHEN.
) ) ) ) FINDEN. BINDEN!
= Eroffnungspanel ,Losungsansatze fur den

Fachkraftemangel im Mittelstand”.

= drei parallele Workshops: 7 =

.......
o Deschan Rencistngs

» Digitalisierung und Kl als Gamechanger im Fachkraftemangel?

sssssssssssssssss

» Potenzielle Fachkrafte: Rekrutierung & Bindung
» Weltweit suchen und finden! So geht internationale Rekrutierung im Mittelstand -

= Generationenpanel "GenZ versus Babyboomer: Faul versus FleiBig?
Wie profitieren die Generationen im Betrieb voneinander?”

10
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Veranstaltung Ausblick

Fachforum Nachhaltigkeit
Praktische Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBBnahmen

26.11.2024 | Ort Heinsdorfergrund oder Chemnitz

Sie wollen wissen, wie andere Unternehmen ihren Weg in
Richtung Nachhaltigkeit meistern? Dann seien Sie dabei!
Gemeinsam mit der Texulting GmbH laden wir Sie zum
nachsten Fachforum Nachhaltigkeit ein. Hier dreht sich
diesmal alles um konkrete Umsetzungsmalnahmen. Hier
teilen Unternehmen aus der Region ihre Erfahrungen —
von Nachhaltigkeitsberichten bis hin zu konkreten
MaBnahmen, Erfolgen und Herausforderungen. Holen Sie
sich Inspiration und wertvolle Insights fur lhre eigene
nachhaltige Zukunft.

Il




Wir stehen Ihnen gerne fir alle Fragen rund um i RKW
RKW Sachsen zur Verfligung.

Nutzen Sie lhre
Kontakte.

Dirk Vogel Lucienne Alschner
Geschaftsfuhrer Netzwerkmanagement und
RKW Sachsen GmbH Offentlichkeitsarbeit
vogel@rkw-sachsen.de alschner@rkw-sachsen.de

03518322 300 03518322 379


mailto:vogel@rkw-sachsen.de
mailto:alschner@rkw-sachsen.de
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