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Nachgeordnetes Fachzentrum des SMWA,                     

das unterstützt: 

❙ Fachkräfte für Sachsen zu gewinnen, zu halten 

und/oder neu- bzw. umzuqualifizieren

❙ Arbeitsplätze in Sachsen (noch) attraktiver zu machen

Unsere Prinzipien:

❙ Landesweite Aktivität für Arbeitnehmende UND 

Arbeitgebende

❙ Erster Anlaufpunkt, Verweisberatung

Was wir tun:

❙ Wissen sammeln, speichern, teilen

❙ Vernetzung

ZEFAS Eckdaten



Servicestelle 
Internationale 
Fachkräfte für 

Sachsen

Berufliche 
Integration von 
Migrantinnen 

und Migranten

Arbeitsmarkt-
bezogene 

Zuwanderung 
und Integration

Leitung

Kommunikation 
und strategische 

Fachkräfte-
sicherung

Berufliche   
Aus- und 

Weiterbildung

Tarifregister 
und 

Tarifauskunft

Gute Arbeit

Sicherheit und 
Gesundheit in 
der Arbeitswelt

Allgemeine 
Verwaltung

ZEFAS Organigramm



Wege der internationalen Rekrutierung

Programme | Projekte

Weitere Möglichkeiten

Private Dienstleister

Stellenbörsen | Datenbanken



Programme | Projekte

❙ Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

International Projects and Programs | Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

❙ Kammern: IHK, HWK, weitere Berufskammern

Bsp.: Kooperation BA/IHK: Hand in Hand for International Talents

Hand in Hand for International Talents - IHK Chemnitz

Hand in Hand for International Talents - IHK Dresden

❙ Auslandshandelskammer

Fachkräfte für Deutschland (ahk.de) 

❙ weitere Projekte über die regionalen Fachkräfteallianzen
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.ihk.de/chemnitz/standortpolitik/fachkraefte/hand-in-hand-6161950
https://www.ihk.de/dresden/hauptnavigation/arbeitsmarkt-soziales/fachkraefte-sichern/hand-in-hand-for-international-talents-6119380
https://www.ahk.de/de/dienstleistungen/fachkraefte-fuer-deutschland


Private Dienstleister

❙ Rekrutierungsdienstleister finden und vermitteln die Fachkräfte an Unternehmen und           

unterstützen häufig bei der Vorbereitung, Einreise und Integration ins Unternehmen

❙ Relocation Services sind spezialisiert auf den Prozess des Umzuges von der Einreise-       

vorbereitung über die Ankommensbegleitung bis zur Integration ins Unternehmen

In der Rekrutierungsübersicht „Global finden, lokal binden - Internationale Rekrutierung für Sachsen“ des 

ZEFAS finden Sie Dienstleister mit Expertise in der nachhaltigen Anwerbung internationaler Fach- und 

Arbeitskräfte sowie erfahrene Relocation Services.
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https://www.zefas.sachsen.de/rekrutierungsuebersicht-6597.html


Nutzung von Stellenbörsen und Datenbanken

❙ Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit mit Zustimmung zur Veröffentlichung der Vakanz auf           

„Make it in Germany“

❙ Job- und Informationsportal von EURES (Rekrutierung in Europa)

❙ Stellenbörse des Alumniportals Deutschland

❙ UBAconnect: Matching mit Fachkräften mit ausländischen Berufsabschlüssen und einer Teil-

Anerkennung ihrer Berufsabschlüsse (IHK- und Handwerksberufe)

❙ Internationale und landesspezifische Jobportale, Stellenbörsen im Zielland, z. B. Hochschulen, Career 

Services, Alumni-Portale, regionale Medien)
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/rekrutierungsweg/stellenanzeige
https://eures.ec.europa.eu/index_de
https://www.alumniportal-deutschland.org/de/unsere-angebote/fuer-unternehmen
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/uba-connect


Weitere Möglichkeiten

❙ Teilnahme an Delegationsreisen und internationalen Messen, z. B. über die Wirtschaftsförderung 

Sachsen

❙ Nutzung internationaler Kontakte über Niederlassungen oder Geschäftspartner

❙ Nutzung der Potentiale im Unternehmen über bereits angestellte internationale Fachkräfte

❙ Mitgliedschaften in Vereinen und Netzwerken

❙ Internationale Ausrichtung der Webseite und der Stellenausschreibungen
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http://www.wfs.sachsen.de/
http://www.wfs.sachsen.de/


Tipps

❙ Formulieren Sie Stellenausschreibungen in englisch oder der Sprache des Ziellandes, beachten       

Sie dabei länderspezifische Unterschiede

❙ Zeigen Sie Offenheit, auch wenn eine Bewerbung nicht dem deutschen Standard entspricht

❙ Bauen Sie schon vor der Einreise eine Bindung zur neuen Mitarbeiterin oder Mitarbeiter auf,               

indem Sie regelmäßig Kontakt halten und Lust auf die neue Heimat Sachsen machen 

Weitere Hinweise zur Gestaltung Ihrer Stellenanzeigen für internationale Fach- und Arbeitskräfte          

finden Sie in unserem infoKOMPASS Stellenausschreibungen für internationale Fachkräfte.

Wege der internationalen Rekrutierung

https://www.zefas.sachsen.de/download/infoKOMPASS_Stellenausschreibung.pdf


❙ Finanzielle Unterstützung:

Förderung der Rekrutierung und nachhaltigen Integration von Internationals durch KMU (SAB) 

Beratungsförderung Internationals

❙ Handlungsleitfaden von KOFA: Internationale Fachkräfte erfolgreich rekrutieren und integrieren

❙ Unterstützungsangebote der regionalen Akteure finden Sie in unserer Sachsenkarte und im 

Zuwanderungsprozess (Perspektive Arbeitgebende)

❙ Rekrutierungsübersicht „Global finden, lokal binden - Internationale Rekrutierung für Sachsen“

❙ infoKOMPASS Stellenausschreibungen für internationale Fachkräfte

Unterstützung bei der internationalen 
Rekrutierung

https://www.sab.sachsen.de/beratungsf%C3%B6rderung-internationals?p_l_back_url=%2Fsuchergebnisse%3Fq%3DRekrutierung
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Handlungsempfehlungen/InternationaleFachkraefte.pdf
https://www.zefas.sachsen.de/unterstuetzungsstrukturen.html
https://www.zefas.sachsen.de/download/Zuwanderungsprozess_Arbeitgebende.pdf
https://www.zefas.sachsen.de/rekrutierungsuebersicht-6597.html
https://www.zefas.sachsen.de/download/infoKOMPASS_Stellenausschreibung.pdf


Infoquickie: Wege der Gewinnung internationaler Fachkräfte: https://open.spotify.com/episode/1uvDJ31TRv5He6QX74Edoj 

Unser Podcast: Dein Fachkräftefunk

https://open.spotify.com/episode/1uvDJ31TRv5He6QX74Edoj


Zentrum für Fachkräftesicherung und Gute Arbeit 

Stadlerstraße 14

09126 Chemnitz

Servicestelle »Internationale Fachkräfte für Sachsen«

E-Mail: international.service@zefas.sachsen.de

Telefon: 0371 2562018-28

 Natalie Lohs

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

mailto:international.service@zefas.sachsen.de

	Folie 1
	Folie 2:  ZEFAS Eckdaten
	Folie 3:  ZEFAS Organigramm
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12:  Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

