
Programme und Fördermöglichkeiten für internationale Fachkräfte
Kim Gerhardt | RKW Sachsen GmbH



Stellen Sie sich vor…

SaxCare GmbH (Musterunternehmen)

Geschäftsführerin: Karina Voigtlänger (Mustername)

Branche: Gesundheit & Pflege Standort: Dresden Anzahl Mitarbeitender: 45 (Stand 2024)

Dienstleistungen: Ambulanter Pflegedienst, stationäre Pflegeeinrichtungen, Tagespflege und hauswirtschaftliche 

Unterstützung

Größte Herausforderung: Sicherung von Fachkräften

• 6 unbesetzte Stellen

• 3 examinierte Altenpfleger*innen, 2 Pflegehilfskräfte, eine hauswirtschaftliche Kraft

• 3 Ausbildungsplätze als Altenpfleger*in, Pflegehilfskraft & in der Hauswirtschaft

Wie kann Fr. Voigtländer geholfen werden?



Fachkräftesicherungslotsen

Themen: 

• Arbeitgeberattraktivität

• Fachkräftegewinnung und -bindung

• Unterstützung bei der Integration von am Arbeitsmarkt 

unterrepräsentierten Fachkräften

Zielgruppe: Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit 

                   Sitz/Niederlassung in Sachsen

Mehr erfahren unter:

bis zu 32 Stunden 100% kostenneutral



Sprachförderung

• Sprach- & Orientierungskurs

• auch spezielle Kurse im Angebot

Nutzen: 

• Erleichterung des Einstiegs in das Leben & die Arbeit in 

Deutschland

Zielgruppe: Personen mit dauerhaftem Aufenthalt in Deutschland mit 

                   einer Aufenthaltserlaubnis seit 2005

Mehr erfahren unter:

700 Unterrichtsstunden
2,29 €/h; 

bis zu 50% Erstattung



Eingliederungszuschuss (EGZ)

Mehr erfahren unter:

• Besetzung offener Stellen durch Bewerber*innen, die arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet sind bzw. 

Bürgergeld beziehen

maximal 50 % des 

Arbeitsentgeltes

höchstens 12 MonateErwartung längerer 

Einarbeitungszeit, Vermittlung 

aufgrund persönlicher Gründe 

erschwert



Betriebsberatung
Rekrutierung & nachhaltige Integration von Internationals 

• Zuschuss für bis zu drei Ausbildungs- und drei 

Beschäftigungsverhältnissen

• Staffelung des Zuschusses je nach Größe des Unternehmens

• Start des Beschäftigungsverhältnisses ab dem 01.07.2024

Voraussetzungen: 

• Sprachniveau B2 zum Zeitpunkt der Antragstellung

• Arbeitsort in Sachsen

Zielgruppe: Kleinstunternehmen, kleine und mittlere Unternehmen 

                   (KMU) mit Sitz/Betriebsstätte in Sachsen

Mehr erfahren unter:

zwischen 3000 € & 8000 €/Person



Betriebsberatung
Beratungsförderung

• Förderung von Beratungsleistungen zu Fragen der 

Unternehmensführung, insbesondere betriebswirtschaftlicher, 

finanzieller, personeller, technischer und organisatorischer Art

Themen: 

• Personalentwicklung

• Fachkräftesicherung

• Changemanagement

Zielgruppe: Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Mehr erfahren unter:

bis zu 20 Tage mind. 40% Förderquote



INQA-Coaching

Themen: 

• Neue Geschäftsmodelle und Innovationsstrategien

• Produktionsmodell & Arbeitsorganisation

• Personalpolitik, Beschäftigung & Qualifizierung

• Sozialbeziehung & Kultur

Zielgruppe: Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Mehr erfahren unter:

bis zu 12 Tage 80% Förderquote



Berufliche Weiterbildung

Mehr erfahren unter:

• Förderung von beruflichen Weiterbildungsmaßnahmen

• Aufbau und Stärkung fachlicher und überfachlicher Kompetenzen und Qualifikationen

• Erhalt und Ausbau der Beschäftigungsfähigkeit

• Steigerung der Beschäftigungschancen

50 bis 80 % (max. 4500€)Natürliche Personen,

max. Bruttoeinkommen von 3700 €



Nehmen Sie gern Kontakt mit mir auf.

Kim Gerhardt

RKW Sachsen GmbH

KGerhardt@rkw-sachsen.de

015118375552
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