Die grof3te
Herausforderung im
Bereich , digitale Aus-
und Weiterbildung” von
internationalen

Arbeitskraften?

I o RKW
Sachsen
Wege filt den Mittelstand

Unterschiedliche Sprachen,
unterschiedliche Kulturen —
und dennoch die gleichen
Anforderungen an Schulungen
und Weiterbildung.



Wie viel Prozent der sachsischen Unternehmen haben
Schwierigkeiten, internationale Mitarbeitende in
Weiterbildungsprogramme einzubinden?

Um wie viel Prozent kann die Produktivitat
internationaler Fachkrafte durch den Einsatz einer
multilingualen E-Learning-Plattform gesteigert werden?

Um wie viel Prozent lasst sich die Einarbeitungszeit
auslandischer Mitarbeitender durch digitale Lésungen
wie multilinguale LMS reduzieren?

Um wie viel Prozent konnen Unternehmen die Kosten fiir
Schulungen und Weiterbildungen durch den Einsatz von
E-Learning-Plattformen senken?

u RKW
Sachsen

710 %

Bis zu 25 %

30 %

Bis zu 50 %




.. B RKW
Erfolgsfaktoren fiir Sachsen

multilinguale
Lernplattformen

Wege filt den Mittelstand

Einfachheit & Benutzerfreundlichkeit
Skalierbarkeit

Branding / Unternehmensdesign
Flexibilitat und Mobilitat

Attraktive Lerninhalte
Mehrsprachigkeit

Integrierbarkeit
Kosten-Nutzen-Verhaltnis
Schulungen digitalisieren & organisieren
Datenschutz und Sicherheit

Support und Betreuung

Schnelle Umsetzung
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Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit I.' ga@'s\{an

Stefan Jentzsch

Projektleiter Weiterbildungsverbund
Fachbereichsleiter Lernmanagementsystem

@ jentzsch@rkw-sachsen.de
'B' +49 173 1621236

@ | linkedin.com/in/stefan-jentzsch

RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung
Freiberger StraBe 35
01067 Dresden
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